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KLEINE HANDE e. V.

Das Symbol des Vereins ,,Kleine Hinde“ zeigt Kinderhénde.

Es sind die lebendigen kleinen Hédnde des Kindes, die uns herausfordern, kleine Hinde, die uns sagen wollen:
»Ich bin da — Ich brauche Deine Hilfe.”

Es sind die kleinen Hdnde des Kindes die nur stark werden kénnen durch unsere helfenden Hénde, die sagen ,,Du
kannst Dich auf mich verlassen.”

Wir sind ein freier Tréger der Kinderbetreuung im Leipziger Land mit einer Einrichtung in GroBdeuben (133
Kinder in Krippe, Kita und Hort) und einer in Dreiskau-Muckern (30 Kinder in Krippe und Kita). Als
Elterninitiative gegriindet, sind wir seit vielen Jahren ein verlasslicher und wichtiger Partner der Stadt Bohlen
und der Gemeinde GroRpdsna. Unsere Vereinsstruktur macht uns unabhéngig und eréffnet einen grofRen
Gestaltungsspielraum des sozialen Engagements, den wir mit groRer Motivation ausfiillen. Stetig entwickeln
wir uns weiter und versuchen, den Anforderungen einer zeitgemafen Kinderbetreuung ebenso gerecht zu
werden wie den Wiinschen unserer Kinder und deren Eltern, die sich regelmaRig mit groBem Engagement an
den Herausforderungen beteiligen.

Im Rahmen eines bevorstehenden Renteneintritts unserer Geschaftsfihrung suchen wir Sie in Vollzeit zum
nachstmoglichen Zeitpunkt als

Kita-Leiter*in mit geschiftsfiihrenden Aufgaben
Diese Aufgaben erwarten Sie

- Padagogische Leitung der Kitaeinrichtungen des Tragers

- (Strategische) Planung, Koordinierung und Umsetzung aller betriebswirtschaftlichen Ablaufe, etwa die
Entwicklung der Einrichtung, allgemeine Verwaltungsaufgaben, Finanzplanung, Controlling, etc.

- Zusammenarbeit mit Eltern, Schulen, pddagogischen Teamleitungen, Gemeindeverwaltung sowie
sozialen Partnern vor Ort

- Vertretung der Interessen des Vereins gegenlber Eltern, der Verwaltungen und gewahlten politischen
Vertretern und der interessierten Offentlichkeit

- Forderantrage, Quartalsberichte, Mitglieder- und Personalverwaltung, sowie die Finanzbuchhaltung
zdhlen zu den Aufgaben

- Ein enge Zusammenarbeit mit dem geschéaftsfihrenden Vorstand, Vorbereitung der
Vorstandssitzungen und der relevanten Entscheidungen

- Die Entlastung des Vorstandes

Das wiinschen wir uns von lhnen

- Sie haben eine abgeschlossene padagogische Ausbildung

- Sie haben eine betriebswirtschaftliche Qualifikation, etwa einen Studienabschluss im Bereich
Betriebswirtschaft (BWL), alternativ haben Sie einen Fachwirt oder Studienabschluss im Bereich
Soziales oder vergleichbar. Bei entsprechendem Nachweis von Erfahrungen ist auch eine
kaufméannische Ausbildung denkbar

- Siesind eine verantwortungsbewusste und starke Fiihrungspersénlichkeit mit groRem Engagement
und hoher sozialer Kompetenz, die sich in entscheidenden Fragen durchsetzen und unseren Verein
bestens vertreten kann.



Das

Sie haben bereits mehrjahrige Fihrungserfahrung und fundierte Kenntnisse im padagogischen
Management, alternativ auch im Sozialmanagement. Idealerweise sind Sie in diesem Rahmen auch mit
Non-Profit-Organisationen in Berihrung gekommen.

Sie kennen sich in rechtlichen und personalwirtschaftlichen Belangen aus und verhandeln sicher

Sie haben Interesse daran, unseren Verein weiterzuentwickeln, wenn nétig ein Change Management
anzugehen und haben dariber hinaus ein Handchen fiirs Finanzmanagement.

Sie haben — und das ist besonders wichtig — Empathie fiir Kinder und Eltern. Dabei wollen Sie die
Belange umsetzen und langfristig Verbesserungen bewirken.

Sie sind kommunikationsstark, belastbar und ein Organisationstalent.

konnen wir lhnen bieten

Flexible, den persénlichen Anforderungen angepasste Arbeitsmittel und Arbeitszeiten
Eigenverantwortliche Gestaltung der Aufgabe und ein sehr hohes MaR an Selbstbestimmung

Ein verantwortungsvolle, sinnstiftende und spannende Filhrungsaufgabe, in der Sie nachhaltig mit
Ihrem Know-How Verdnderungen bewirken kénnen

Eine der Aufgabe angepasste Verglitung

Ein in hochstem Mal3e engagiertes Team von erfahrenen und motivierten Mitarbeitern, die mit viel
,Herzblut” die Arbeit und das Vereinsleben mit Leben fiillen

Eine motivierte Elternschaft, deren Einbindung vieles moglich macht

Einen auch mit dem OPNV sehr gut erreichbaren gut ausgestatteten Arbeitsplatz mit Home-Office-
Option

Weiterbildung und persénliche Qualifikation

Einen ehrenamtlichen Vorstand, der unterstitzend und beratend zur Seite steht

Liebevoll ausgestattete Einrichtungen auf dem Stand der Zeit mit vielen Betreuungs- und
Bildungsmoglichkeiten

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, mindlich, schriftlich oder per E-Mail an office@kleinehaende.de




