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Wir suchen baldméglichst eine*n Digital Mover (m/w/d) fiir die Abteilung Verwaltung, Sachgebiet
,Offentlichkeitsarbeit, Digitalisierung, IT“, im Kulturamt der Landeshauptstadt Stuttgart. Die Stelle ist
unbefristet zu besetzen.

Rund16.000 Beschaftigte gestalten das 6ffentliche Leben der Landeshauptstadt Stuttgart und stellen
sicher, dass im Kessel alles rund lduft. Unter www.stuttgart.de/karriere finden Sie alle wichtigen
Informationen zu unseren vielfdltigen Karriere- und Entwicklungsmoglichkeiten.

Der Bereich Offentlichkeitsarbeit, Digitalisierung, IT innerhalb der Abteilung Verwaltung des Kulturamts
ist zentraler Dienstleister fiir das Stadtarchiv, die Stuttgarter Philharmoniker, die Stuttgarter
Musikschule und ihre Zweigstellen, das Carl-Zeiss-Planetarium, die Abteilung Kulturférderung, das
Museum fiir Stuttgart, die Villa Berg sowie fiir die Koordinierungsstellen Erinnerungskultur und Kulturelle
Bildung.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Umsetzungder stadtweiten Digitalisierungsstrategie Digital Move S im Kulturamt

e Entwicklungund Umsetzung digitaler Lésungen —in Zusammenarbeit mit den Einrichtungen des
Kulturamts

e Begleiten,Koordinieren und Moderieren von Digitalisierungsvorhaben im Kulturamt

e Weiterentwicklung, Umsetzung und Pflege eines 6ffentlich nutzbaren digitalen
Kulturinformationssystems inklusive Organisation und Nachbereitung von Workshops

e Konzeption und Umsetzung von konkreten Mainahmen zur Information und Beteiligung der
Mitarbeitenden

e Weiterentwicklung, Umsetzung und Pflege von Online-Service-Angeboten

e Entwicklungund Umsetzung von innovativen Informations- und Social-Media-Konzepten

e Mitarbeit bei der anstehenden Einfiihrung und Umsetzung des Geschaftsprozessmanagements
im Kulturamt

e zentrale Ansprechperson des Kulturamts fiir den stadtweiten Prozess Digital MoveS

o Stellvertretung der Sachgebietsleitung

Eine Anderung oder Ergdnzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

lhr Profil:

e einerfolgreicher Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt*in (FH) bzw. Bachelor of Arts (Public
Management) moglichst mit Berufserfahrung im Bereich Digitalisierung sowie Kenntnissen im
Umgang mit sozialen Netzwerken oder

e einerfolgreicher Abschluss eines Hochschulstudiums im Bereich Medien (z. B. Medienwirtschaft,
Online-Medien-Management) oder in einem vergleichbaren Studiengang idealerweise mit
Erfahrungin der 6ffentlichen Verwaltung

e Kenntnisse im kreativen und technischen Entwickeln von Websites, Apps und Datenbanken sowie
Kenntnisse im Umgang mit digitalen Kommunikationsmedien sind von Vorteil

e Kenntnisse im Bereich Projekt- und Prozessmanagement

gute Kenntnisse in der Videobearbeitung, Erfahrungen mit der Adobe Creative Cloud Software
sind wiinschenswert

Eigeninitiative, Teamfdhigkeit sowie Interesse an der Losung komplexer Sachverhalte
Verstandnis fiir kulturelle Themen, Begeisterung fiir Kreatives und Neues

Fahigkeit, sich in neue Technologien und Inhalte einzuarbeiten

Kommunikationsstarke und strukturiertes Arbeiten

Freuen Sie sich auf:
e eineinteressante, vielfaltige und kreative Tatigkeit in einem engagierten Team in kollegialer
Arbeitsatmosphdre und kulturellem Kontext
moderner Arbeitsplatz mitten in Stuttgart
Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle
die Moglichkeit mobil bzw. im Homeoffice zu arbeiten
personliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot
ein bezuschusstes OPNV-Ticket
betriebliche Altersvorsorge (flir Beschéaftigte)
verglinstigtes Mittagessen in unseren Betriebsrestaurants

Wir bieten Ihnen einen Dienstposten, der in Besoldungsgruppe A 12 bewertet ist. Eine entsprechende
Planstelle steht zur Verfligung. Im Beschaftigungsverhaltnis erfolgt die Eingruppierung bei Vorliegen
aller personlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 11 TVGD.

Fir weitere Auskiinfte zur Tatigkeit steht Ihnen Frau Dr. Haist unter 0711 216-80016 oder unter
susanne.haist@stuttgart.de gerne zur Verfligung. Fiir personalrechtliche Fragen zum Verfahren wenden
Sie sich bitte an Frau Fritzunter 0711 216-80034 oder unter susanne.fritz@stuttgart.de.

Ein Video liber die vielfaltigen Aufgaben in der Verwaltung des Kulturamts finden Sie hier:
https://www.youtube.com/watch?v=tU9AalQIGBg

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 22.12.2022 an unser Online-Bewerberportal.

Falls eine Online-Bewerbung nicht moglich ist, kdnnen Sie uns Ihre Papierbewerbung unter Angabe der
Kennzahl 41/0090/2022 an das Kulturamt der Landeshauptstadt Stuttgart, Eichstrafle 9, 70173
Stuttgart, senden.

Bitte senden Sie uns im Fall einer Papierbewerbung nur Kopien ohne Plastikhiillen o. A., da keine
Riicksendung erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.
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