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IHRE AUFGABEN UND VERANTWORTLICHKEITEN
•       Bereitstellung von pharmakokinetischer (PK) und/oder klinisch-
         pharmakologischer Beratung und Expertise zur Konzeption, Planung, 
         Durchführung und Auswertung von klinisch-pharmakologischen sowie 
         klinischen Studien in enger Zusammenarbeit mit den Projekt- 
         und Studienteams
•       Gewährleistung einer angemessenen Berücksichtigung aller Aspekte der 
         pharmakokinetischen/pharmakodynamischen (PK/PD) Beziehung von 
         Entwicklungssubstanzen
•       Inspektion und Bewertung neuer Ergebnisse im Zusammenhang mit 
         Entwicklungsprojekten sowie Berichtserstattung und Konsequenzen 
         ableiten, um Entwicklungsrisiken zu mindern
•       Bereitstellung von PK-Beiträgen zu klinisch-pharmakologischen 
         Dokumenten wie IB, IMPD, Studienprotokollen, PSUR, Studienberichten, 
         IND-Dokumenten sowie Publikationen
•       Aufbau eines Netzwerks mit internen und externen Experten sowie mit 
         wichtigen Meinungsführern, akademischen Institutionen und 
         Auftragsforschungsorganisationen
•       Zusammenarbeit mit internen und externen Projektpartnern
•       Vertretung der Translationswissenschaften und/oder der translationalen 
         Medizin (TM) in globalen Projektteams und verwandten klinischen 
         Teams, einschließlich der Erstellung, Aktualisierung und Umsetzung 
         des TM-Projektentwicklungsplans und seiner Vorlage vor 
         Entscheidungsgremien innerhalb des Unternehmens, falls als CPL tätig

WAS SIE MITBRINGEN

•       Promotion in pharmazeutischen Wissenschaften (Pharmazie), 
         Medizin oder Veterinärmedizin
•       Wissenschaftliche Erfahrung in klinischer Pharmakokinetik/Biopharmazie, 
         kombiniert mit Erfahrung in der Arbeit in funktionsübergreifenden Teams 
         sowie mit externen Partnern
•       Umfassendes wissenschaftliches Verständnis und die Fähigkeit, aus 
         einer prozessorientierten Perspektive zu denken, zu handeln 
         und zu optimieren, um Entwicklungsprozesse zu fördern und 
         Entwicklungsentscheidungen vorzubereiten
•       Ausgeprägte Fähigkeit, komplexe Probleme teamorientiert zu erkennen 
         und zu lösen sowie Teams kultur- und länderübergreifend zu leiten
•       Nachgewiesene Fähigkeit, funktionsübergreifend zu arbeiten und effektive 
         Arbeitsbeziehungen zwischen den Funktionen aufzubauen, kombiniert 
         mit der Fähigkeit, mit Konflikten umzugehen
•       Ausgezeichnete Kommunikations-, Planungs- und Organisationsfähigkeiten
•       Fähigkeit, selbständig und auf eigene Initiative zu arbeiten kombiniert mit 
         einem ausgeprägten Verantwortungsbewusstsein
 •       Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

IHRE BEWERBUNG

Sie suchen eine Herausforderung, in der Sie Ihre Leidenschaft für Innovationen 
einbringen können? Sie möchten Teil eines globalen Teams werden und gemeinsam 
mit uns das Leben auf der Welt verbessern? Dann bewerben Sie sich online mit 
Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse).

 

Bayer begrüßt Bewerbungen 
aller Menschen ungeachtet 
von ethnischer Herkunft, 
nationaler Herkunft, Geschlecht, 
Alter, körperlichen Merkmalen, 
sozialer Herkunft, Behinderung, 
Mitgliedschaft in einer Gewerk-
schaft, Religion, Familienstand, 
Schwangerschaft, sexueller 
Orientierung, Geschlechtsidentität 
oder einem anderen sachfremden 
Kriterium nach geltendem Recht. 
Wir bekennen uns zu dem 
Grundsatz, alle Bewerberinnen 
und Bewerber fair zu behandeln 
und Benachteiligungen 
zu vermeiden.

Bayer ist ein weltweit tätiges Unternehmen mit Kernkompetenzen auf den 
Life-Science-Gebieten Gesundheit und Agrarwirtschaft. Als Innovations-Unter-
nehmen setzt Bayer Zeichen in forschungsintensiven Bereichen. Mit seinen 
Produkten und Dienstleistungen will Bayer den Menschen nützen und zur 
Verbesserung der Lebensqualität beitragen. Bayer schätzt die Leidenschaft 
seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für Innovationen und gibt 
ihnen die Kraft, Dinge zu verändern.


