
Sie suchen einen Arbeitgeber, der Ihre Expertise optimal einsetzt? Dabei wollen Sie sich weiterentwickeln und lernen? Hierfür 
suchen Sie Unterstützung im Bewerbungsprozess und bei Ihrer Karriereplanung? Dann suchen wir Sie! Kompetent, persön-
lich und initiativ - das ist die top itservices AG: Als einer der führenden Personaldienstleister für IT und Engineering bringen 
wir top Fach- und Führungskräfte sowie Spezialisten zum passenden Unternehmen. Für Festanstellungen, auf Zeit oder für 
Projekte. Dabei bieten wir einen ganzheitlichen Experten-Service. Wir nehmen uns Zeit, Sie kennenzulernen und coachen 
und navigieren Sie auf Wunsch durch Ihren beruflichen Weg.

Bewerben
Erkennen Sie sich als IT Projektmanager wieder? Dann senden Sie Ihre Unterlagen unter Angabe der Kennziffer 999-9002 an 
job-77@top-itservices.com. Erste Informationswünsche und Fragen beantwortet Ihnen Frau Corina Bieger gern telefonisch 
unter +49 351 653226-23. Wir freuen uns bald von Ihnen zu hören!

Ihre Chance

•	 Diese Position ist auch an anderen Standorten zu besetzen - bitte geben Sie den gewünschten Einsatzort in der  
Bewerbung an.

•	 Individuelle und persönliche Karriereberatung
•	 Gezielte Angebote zur Weiterbildung und Qualifikation
•	 Interessante Aufgaben bei renommierten Unternehmen in verschiedenen Branchen wie der Automobilindustrie,  

Luft- und Raumfahrt und im Anlagenbau
•	 Langfristige Festanstellung bei uns oder direkt bei unseren Kundenunternehmen
•	 Attraktive tarifgebundene Vergütungsmodelle

Ihre Aufgaben Ihr Profil

Nehmen Sie die Herausforderung an und besetzen Sie im Rahmen einer Festanstellung eine vakante Position im  
IT Projektmanagement.

IT Projektmanager (m/w/d) 
Berlin, München, Dortmund, Köln, Frankfurt, Hannover, Stuttgart, Mannheim, 
Dresden | Festanstellung | Ab sofort oder nach Vereinbarung

*Erfolgt im Text zugunsten einer besseren Lesbarkeit keine explizite Differenzierung zwischen der weiblichen und männlichen Form, so sind dennoch stets beide gemeint.

Abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschafts-
informatik oder Wirtschaftswissenschaften
Alternativ eine vergleichbare Qualifikation oder Aus­
bildung
Mehrjährige relevante Berufserfahrung in der Team
leitung, IT Leitung und Projektleitung im IT Umfeld
IT Expertise wird vorausgesetzt
Know-how im Projektmanagement und Risikomanage-
ment
Ausgeprägte Fähigkeiten zur Moderation und Konflikt-
lösung
Sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch

Fachliche, organisatorische und disziplinarische Füh-
rung eines mehrköpfigen Teams
Verantwortung über die Planung, Umsetzung und  
Zielerreichung im IT Projektmanagement
Sicherstellung des reibungslosen und effizienten  
IT-Betriebs
Priorisierung und Koordination von IT-Anforderungen
Optimierung und Implementierung von Strukturen zur 
Erreichung der Abteilungsziele
Identifikation und Umsetzung von Verbesserungs­
potenzialen im IT Management
Fachliche Schnittstellenfunktion zu Kunden, Geschäfts-
partner und Dienstleistern


